
Obligation d’Information du 
salarié par l’employeur de 

la possibilité du RDV de 
liaison

Organisation du RDV de liaison 
avec l’employeur dans les 

15 jours suivant la demande

Information du SPST73
(≥ 8 jours avant date du RDV)

Pas de demande 
de RDV

Demande de 
rendez-vous par 

l’employeur

Refus du salarié

Demande de 
rendez-vous par 

le salarié

Présentiel ou 
à distance

Participation possible 
du référent Handicap 

si accord salarié

LE RENDEZ-VOUS 
DE LIAISON

Pas de RDV de 
liaison

Participation 
possible du SPST73

RDV de liaison

Ce RDV est 
facultatif et 

aucune 
conséquence 
ne peut être 

retenue contre 
le salarié

Rendez-vous d’échange avec vos salariés en arrêt depuis 30 jours, essentiel pour préparer sa reprise.

Arrêt de travail  
≥30 jours



www.santetravail73.fr

http://www.santetravail73.fr/
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